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vrwe

1. Pri¢iny $kolni neuspéSnosti

Skolni netsp&$nost je vaznym problémem, jehoz feseni si vyzaduje naro¢nou praci s zakem a
Casto také s rodici zaka. Byva dasledkem individudlnich rozdili v osobnosti zakt, v jejich
vykonnosti, motivaci i jejich rodinné vychové. Neprospéch je €asto zpiisoben souborem pficin,
které je tieba dobfe rozpoznat.

Pti feSeni Skolnich neuspéchtl je nutna uzka spoluprace pedagogickych pracovniki, zakonnych
zastupcil a zaka samotného. Casto je nutné i konzultace s odborniky.

Cilem strategie pfedchdzeni Skolni neuspésnosti je vyhledavani potencionalné neuspésnych
zakl a vytvareni podminek ke zlepSeni jejich Skolni neuspésnosti.

2. Nejcéastéji ma na Skolni uspéSnost nebo neuspésSnost vliv

a) osobnost ditéte - sniZzena inteligence, nedostateéna pamét’, emoc¢ni labilita, nizka odolnost
vuci zatézi, poruchy uceni, poruchy chovani a jiné zdravotni komplikace Zaka,

b) rodina - nepodnétné rodinné prostiedi, rozdilné osobnosti a socialni podminky Zzivota
V roding, nespravné typy vychovy, sloZita rodinna situace,

c) nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu ve $§kole — mala aktivace zakovy osobnosti
ve vyucovani, nedostateCna motivace, nerespektovani vyvojovych hledisek a principt
pedagogické prace, Spatné vztahy mezi ulitelem a zdkem, poptipadé mezi Zakem a
spoluzaky, konflikty ve spolupraci skoly s rodinou,

d) Spatna dochazka do vyulovani — nelGCast zaki ve vyuce, z toho plynouci Spatné
porozumeéni probirané latce a nasledné nezvladnuti uciva.
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3. Doprovodné projevy $kolni neuspésnosti

a)
b)

c)

neurotické priznaky — bolesti hlavy, bficha, nechutenstvi, zvraceni, tiky, $kolni fobie,
poruchy chovani — zaskolactvi, atéky ze skoly nebo z domova,
obranné mechanismy — ztrata motivace, pocit ménécennosti, fantazie, regrese.

4. ReSeni $kolni neuspéSnosti

V prvni fad¢ je nutné podrobit dit¢ kvalitni pedagogické, specidlné-pedagogické a piipadné

psychologické diagnostice, aby byly odhaleny konkrétni pfi¢iny selhavani zaka ve Skole.

Diagnostika zakovych moznosti, u¢ebnich styl a vzdélavacich potfeb ndm pak umozni nastavit

vhodna opatteni. Je potieba reagovat vcas tak, aby zak byl schopen zastavit sviij pokles vykonu

a pripadné se vratit mezi "Skolsky tspésné zaky".

Mozna opati‘eni volime individualné na zakladé diagnostiky a zjiSténych potieb Zaki:

a)

b)

d)

Poruchy uceni a chovani, jina zdravotni omezeni a znevyhodnéni: kompenzace
nedostatkdl s pomoci specidln¢ pedagogickych metod a postupti na zakladé doporuceni z
PPP nebo SPC, integrace zéka a vytvoteni [VP.

Odchylka v celkové urovni inteligence: Zdkovi bude stanoveno zékladni ucivo, které po
ném bude pozadovano podle jeho moZnosti a schopnosti, vhodné metody préace, motivace -
zaziti uspéchu, moznost opravit si znamku, individudlni konzultace ve vyucovani i mimo
néj, spoluprace s PPP - integrace na zakladé IVP a realizovani dalSich podptrnych opatieni
doporucenych poradnou.

Zaci socialné znevyhodnéni: motivace Zaka k udeni, spoluprace s rodinou, vytvoreni
podminek pro domaéci piipravu i ve Skole ve volnych hodinach, ptistup k internetu ve skole.
ZAci s vysokou absenci jsou velmi ¢asto ohrozeni sklouznutim do $kolni netispésnosti: véas
zaktim nabidnout podporu pti zvladnuti zameskané latky - plan dostudovani uciva a terminy
dozkouseni, konzultace s Zakem a rodici, kde se domluvi zvySeny dohled nad zadkem.

Motivace a zvySovani sebeduvéry:

VVVYVVYVYVYVYY

klademe na dit& pfimétené naroky,
zdiiraziiujeme jeho pozitivni stranky,
ocefniujeme jeho jedinec¢nost,

umoziujeme ditéti vyslovovat vlastni nazory,
podporujeme aktivitu ditéte,

pomahame ditéte a radujeme se z jeho uspéchd,
rozvijime u ditéte pocit empatie,

vyhybame se negativnimu srovnavani.

Pedagogicti pracovnici:

>
>

znaji zdkovy vzdélavaci moznosti a jsou se zdkem v pravidelném kontaktu,
maji prehled o trovni védomosti a dovednosti zaka,
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spolupracuji s tfidnim ucitelem,
znaji priciny jeho nedostatkl pti plnéni Skolnich povinnosti
znaji zadkovo rodinné zdzemi a jeho zdravotni stav,
stanovuji pravidla vzdélavaciho procesu a zplisoby hodnoceni v daném piredmétu,
efektivné podporuji zaka a motivuji jej ke skolni praci,

YVV VYV VY

nabizeji zékim a jejich zdkonnym zastupciim konzultacni hodiny.

5. Postup pri reSeni $kolni neuspéSnosti — podpurny program (plan pedagogické
podpory nebo také plan podpiirnvch opatieni)

Hlavnim opatifenim je jednoznaé¢né zvySena spoluprace s rodici.

a) Po prvnim ¢tvrtleti tfidni ucitelé pisemné informuji rodice zaku, ktefi za toto Ctvrtleti
neprospivaji (jsou hodnoceni zndmkou nedostate¢ny nebo dostatecny, ale vyucujici
vyhodnoti vyvoj jako rizikovy).

b) Podle zajmu je mozné vyuzit individualni konzultaci rodi¢t, zaka s vyucujiciho - diagnostika
Skolni neuspéSnosti a poradenstvi (napf. nastaveni podpory pii uceni, zjiSténi ucebnich
stylu).

c) Pokud se situace nezlepSuje, bude nabidnut zakovi podptrny plan.

d) Pokud zak zameska vice nez 100 hodin vyuky, vyvolava se jednani s rodiCi preventivng.
Pfitomni TU, zak a rodic¢, ptipadné ucitel predmétu, kde se uz objevily problémy. Domluvi
se podpora zakovi tak, aby byl schopen kompenzovat svou absenci (plan prace, terminy
zkousSeni, obsah uciva, moznost individudlni konzultace, doucovani se spoluzéky atd.).

e) Na zavér Skolniho roku by méla byt podpora vyhodnocena tfidnim ucitelem.

6. Plan pedagogické podpory (plan podparnvch opatieni)

rwr

Podpiirny plan pro neprospivajici Zaky je souhrn opatieni nabizenych zaktim a jejich rodi¢im,

ktery se podpisem vSech stran stava pro vSechny zdvaznym.

7. Realizace planu pedagogické podpory

Pokud selze individuélni podpora Zakovi a ten je v prvnim pololeti hodnocen nedostatecnou
nebo je hodnocen dostatecnou a jeho vyucujici vyhodnoti dalsi vyvoj jeho vykonu jako
rizikovy, nabizi se zaku a jeho zdkonnym zastupctim podplrny plan.

Po uzavfeni pololetniho hodnoceni vysledki vzdélavani navrhne tfidni ucitel ve spolupraci
S ostatnimi vyucujicimi podptrny plan. Ttidni ucitel zajiStuje sezvani vSech zainteresovanych
ke spole¢né uvodni schiizce, kde jsou rodice a Zaci s planem seznameni a dojde k jeho podpisu.
Po uzavieni klasifikace na zavér Skolniho roku je vyhodnocena jeho efektivita.
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8. Formy a metody prace

Pro uspésnost Podpiirného programu jsou podstatné predevSsim formy a metody prace

vyuzivané ucitelem, ke kterym patii zejména:

>

podpiirny studijni plan, tj. stanoveni pfiméfeného obsahu uciva — ucitel stanovuje obsah
uciva urceny k osvojeni v rozsahu, ktery odpovida zadkovym vzdélavacim moznostem
(intelektovym i socidlnim),

zadavani pravidelnych ukolid vychézejicich ze stanoveného obsahu uciva, tj. podptrného
planu — zadani prace pro domaéci pripravu - dil¢i ukoly odpovidajici zdkovym vzdélavacim
moznostem,

doucovani, naptiklad i ve spolupraci se starSimi zaky,

uzivani podpurnych aktivit — ozndmeni pisemné prace, stanoveni terminu zkouseni z
konkrétniho uciva, umoznéni opakovaného opravného pokusu,

pouzivani podpiirnych pomiicek pii samostatné praci — prehledy, tabulky, kalkulacky,
nakresy, aj. dle charakteru ptedmétu, které pomohou zakovi lépe se orientovat v ucivu,
individualni prace se Zakem v ramci individualnich konzultaci i v ramci vyucovaci hodiny
— pomoc zékovi odstranit vyrazné¢ mezery v ucivu, podpora pii vyuce pii vykladu nového
udiva,

vedeni pisemnych zdznami o priibéhu podpiirného programu — zadani ukolu, termin
splnéni, poskytovani pravidelnych informaci o pribéhu podpirného programu rodi¢im a
vychovnému poradci — informace o pfistupu zaka k plnéni povinnosti v ¢asovém sledu,
domluva konzultaéni hodin, kdy si ucitel zve zdka na konkrétni termin v pfipadé, ze zak
potfebuje opakované vysvétlit probirané ucivo, ucitel telefonicky zve rodice soucasné se
zakem, aby je informoval o pravidlech prace, aby se s rodi¢i dohodl, jak mohou své dité
podpofit.
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